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STUDIO | LEGALE werd door het Vlaams Agentschap Innoveren en Ondernemen
opgenomen als geregistreerde dienstverlener voor de dienst Advies én Opleiding.

Dit heeft als gevolg dat indien u als beoefenaar van een vrij beroep of KMO in
aanmerking komt om gebruik te maken van de KMO-portefeuille,  u dit  vanaf
heden ook kan doen in het kader van onze adviesverlening alsook opleidingen.

Hoewel vanaf 1 januari 2023 de werking en mogelijkheid om gebruik te maken
van  de  KMO-aanzienlijk  werd  ingeperkt,  heeft  u  in  veel  situaties  nog  de
mogelijkheid om hiervan gebruik te maken.

Om van deze mogelijkheid gebruik te maken gelden enkele regels.

Wie kan van de subsidie via de KMO-portefeuille gebruik maken?

U  dient  als  KMO  of  vrije  beroeper  in  Vlaanderen  gevestigd  te  zijn.  De
voorwaarden om als KMO aangemerkt te worden kan u hier vinden.

U dient actief te zijn binnen de privésector met een aanvaardbare hoofdactiviteit.

Daarnaast dient u zich te registreren voor de KMO-portefeuille. Meer informatie
omtrent de wijze waarop u zich dient te registreren kan u via deze link vinden.

Hoeveel bedraagt de subsidie?

Een kleine onderneming geniet van een subsidie van 30% van het totaalbedrag.
Het bedrag dat u maximaal per jaar kan ontvangen als steun bedraagt 7.500,00
euro.

Een  middelgrote  onderneming  geniet  van  een  subsidie  van  20%  van  het
totaalbedrag.  Het  bedrag  dat  u  maximaal  per  jaar  kan  ontvangen  als  steun
bedraagt 7.500,00 euro.
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Indien  het  advies  of  de  opleiding  betrekking  heeft  op  cybersecurity  of
energietransitie  hebt  u  recht  op  een  verhoogd  steunpercentage.  Kleine
ondernemingen krijgen een tussenkomst van 45% en middelgrote ondernemingen
krijgen een tussenkomst van 35%.

Waarvoor kan een subsidie aangevraagd worden?

Vanaf 1 januari 2023 is de werking en mogelijkheid om gebruik te maken van de
KMO-portefeuille aanzienlijk ingeperkt.

Enkel nog volgende toekomstgerichte thema’s komen in aanmerking, zowel voor
advies als voor opleiding:

Bedrijfsstrategie:  het  bepalen  van  de  koers  en  structuur  van  een
onderneming om haar strategische bedrijfsdoelstellingen te bereiken;

Beroepsspecifieke  competenties:  de  theoretische  of  praktische  kennis  en
vaardigheden  die  in  een  bepaald  vaktechnisch  gebied  nodig  zijn  om de
kerntaken van een functie of beroep uit te oefenen;

Digitalisering: het gebruik van digitale technologieën, innovaties en data die
leiden tot nieuwe activiteiten of wijzigingen in bestaande activiteiten op het
vlak van hardware, software, onlinetoepassingen en cybersecurity;

Duurzaamheid: een economisch systeem dat leidt tot een efficiënter gebruik
van  grondstoffen,  onderdelen  en  producten  met  respect  voor  milieu  en
maatschappij;

Financiële geletterdheid: financiële en boekhoudkundige kennis die nodig is
om een onderneming succesvol te beheren;

Innovatie: het invoeren van nieuwe technieken of inzichten als antwoord op
een  specifieke  technologische  kennisvraag  over  een  product,  proces  of
dienst;

Internationalisering:  het  beleid  om  het  internationaal  ondernemen  van
Vlaamse ondernemingen te stimuleren, te ondersteunen en te bevorderen;

Personeelsmanagement: het personeelsbeleid van een onderneming om een
doelmatige en functionerende arbeidsorganisatie te verwezenlijken, gericht
op de algemene werking van een kmo, en met betrekking tot minstens één
van deze topics:

arbeidsorganisatie en bedrijfsprocessen;
competentiebeleid;



diversiteit- en non-discriminatiebeleid;
evaluatie- en functioneringsbeleid;
personeelsplanning;
sociale wetgeving.

Voor het thema beroepsspecifieke competenties wordt een lijst bijgehouden van
diensten die hieronder aangeboden kunnen worden.

Advies

Het  advies  moet  erop  gericht  zijn  vanuit  een  concrete  probleemstelling
bedrijfsbeslissingen  te  nemen  op  basis  van  analyse,  advies  en  een
implementatieplan.

Indien u voldoet aan de voorwaarden kan u een subsidie-aanvraag doen via de
KMO-portefeuille  voor  schriftelijk  advies  dat  u  bij  ons,  als  geregistreerde
dienstverlener,  verkrijgt  dat  onder  één  van  de  volgende  types  valt:

Schriftelijke raadgevingen en aanbevelingen die bestaan uit een analyse van
de  probleemstelling,  een  eigenlijk  advies,  een  implementatieplan  en  de
begeleiding bij de implementatie;
Schriftelijke  raadgevingen  en  aanbevelingen  die  bestaan  uit  het
identificeren,  in  kaart  brengen  en  onderzoeken  van  opportuniteiten  en
oplossingen met betrekking tot het bedrijfsfunctioneren van de onderneming.

Het advies dat wij u kunnen verlenen en dat hieronder valt is onder andere advies
omtrent overnames, arbeidsrecht, opstart van nieuwe activiteiten, de rechtsvorm
van de onderneming, het adviseren omtrent een reorganisatieplan, …

In  ieder  geval  is  het  de  bedoeling  dat  het  advies  uw  onderneming  extra
stimuleert.  Daarom  zal  advies  over  de  gewone  bedrijfsuitgaven,  wettelijk
verplichte  diensten  of  subsidies  niet  in  aanmerking  komen.

Om de subsidiëring aan te vragen dient de adviesverlening minstens €500,00
(excl. BTW) te kosten. De aanvraag dient u binnen de veertien dagen na de start
van de samenwerking in te dienen.

Opleiding

Volgens de KMO-portefeuille houdt opleiding in: Het onderricht, gevolgd door de
werkenden in de onderneming dat uitsluitend of hoofdzakelijk gericht is op het
verbeteren  van  het  huidige  of  het  toekomstige  bedrijfsfunctioneren  van  de
onderneming  én  gericht  is  op  de  kernprocessen  van  de  onderneming.  De



opleiding draagt bij tot de versterking, groei of transformatie van de onderneming
in  V laanderen .  Verdere  vorme l i j ke  voorwaarden  v ind t  u  op
https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille/voorwaarden-voor-
subsidie-de-kmo-portefeuille

Diensten  of  opleidingen  die  verricht  worden  die  buiten  het  kader  van  deze
adviesverlening vallen, kunnen niet in aanmerking komen voor een subsidiëring
via de kmo-portefeuille. Dit wil echter niet zeggen dat u hiervoor niet meer bij ons
terecht  kan.  Wij  kunnen  u  hierbij  blijven  bijstaan  onder  de  gebruikelijke
facturatievoorwaarden.

Aarzel  niet  om  ons  te  contacteren  via  joost.peeters@studio-legale.be  of
03/216.70.70.
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