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Goed  nieuws  voor  (bijna)  ALLE werknemers  die  zich  regelmatig  verplaatsen
tussen hun woonplaats en de plaats van hun tewerkstelling sinds 1 mei 2023.

Heden komen van alle werknemers die op minder dan 5 kilometer afstand van
hun werk wonen, nog 55 procent met de auto. Van alle werknemers, arbeiders en
bedienden, komt maar 11 procent met de fiets naar het werk. Met deze nieuwe
veralgemening  van  de  fietsvergoeding  wordt  gehoopt  hier  verandering  in  te
brengen.[1]

Met  CAO  nr.  164  hebben  (bijna)  alle  werknemers  recht  op  een  algemene
fietsvergoeding sinds 1 mei 2023. De rest verwerft dit recht vanaf 1 januari 2024.

Dit wil zeggen dat voor werknemers die nog niet onder het toepassingsgebied van
een andere CAO over de fietsvergoeding vielen, er nu dus ook een fietsvergoeding
dient voorzien te worden.

De toekenning wordt geplafonneerd op een afstand van maximum 20 kilometer
per traject met een basisvergoeding voor 2023 van 0,27 euro per met de fiets
afgelegde  kilometer.[2]  Deze  vergoeding  is  vrijgesteld  van  sociale  en  fiscale
bijdragen. Dit wil dus zeggen dat indien iemand die op 20 kilometer of verder van
zijn  werk woont,  meer  dan 200 euro  per  maand netto  kan krijgen via  deze
fietsvergoeding. (40 kilometer per werkdag x 0,27 euro).

Belangrijk is wel dat het correcte vervoersmiddel wordt gebruikt. Zo geldt deze
vergoeding enkel voor het vervoer via de fiets. Hieronder wordt verstaan: een
rijwiel,  een  gemotoriseerd  rijwiel  of  een  speed  pedelec  indien  ze  elektrisch
worden aangedreven. Onder rijwiel wordt verstaan: elk voertuig met twee of meer
wielen, dat wordt voortbewogen door middel van pedalen of van handgrepen door
één of meer van de gebruikers en niet met een motor is uitgerust, zoals een fiets,
een driewieler of een vierwieler.  Indien iemand met te voet naar zijn werk zou
gaan, zal deze vergoeding daarvoor dus niet in aanmerking komen.[3]

Opgelet:  enkel  voor  werknemers  die  onder  Paritair  Comité  335  voor  de
dienstverlening  aan  en  de  ondersteuning  van  het  bedrijfsleven  en  de
zelfstandigen vallen, zal deze nieuwe regeling pas gelden vanaf 1 januari 2024.
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Dit  Paritair  Comité is  bevoegd voor de werknemers in het  algemeen en hun
werkgevers en dit voor de organisaties waarvan de activiteiten rechtstreeks of
onrechtstreeks verbonden zijn met het bedrijfsleven of de zelfstandigen, die tot
doel hebben diensten en ondersteuning te verlenen, zonder de bedoeling daarmee
winst te maken. Een paar voorbeelden hiervan zijn:[4]

Kinderbijslagfondsen, sociale verzekeringskassen voor zelfstandigen;
Onderzoeksinstellingen met betrekking tot wetenschap en economie.

Conclusie

Vanaf 1 mei 2023 heeft (bijna) iedereen die zich met de fiets naar zijn werk
verplaatst, recht om een fietsvergoeding. Indien u de keuze zou hebben tussen de
voeten en de fiets, kan het dus zeker lonen om uw tweewieler van onder het stof
te halen.

Indien u na het lezen van deze korte newsflash vragen hebt, staat het team van
STUDIO|LEGALE advocaten steeds tot uwer beschikking.
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