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In  een  belangrijke  ontwikkeling  ter  bevordering  van  goed  bestuur  en  ter
bescherming van het bedrijfsleven heeft de overheid het Centraal Register van
Bestuursverboden  opgericht.  Het  register  houdt  bij  welke  functiehouders  of
kandidaat-functiehouders  een  bestuursverbod  werd  opgelegd  na  een
veroordeling.  Het register is  opgericht  om een einde te maken aan malafide
bestuurderspraktijken door de individuen die zich schuldig hebben gemaakt aan
wangedrag te identificeren.

De  wet  van  4  mei  2023[1]  betreffende  het  Centraal  register  van
bestuursverboden   is  een  omzetting  de  Richtlijn  (EU)  2017/1132.  [2]  Deze
Richtlijn  was  al  gedeeltelijk  omgezet  in  het  Belgisch  Recht,  maar  voor  de
specifieke regels inzake bestuursverboden en ondernemingsverboden was er nog
actie vereist.

Met het Centraal register van bestuursverboden krijgt de overheid en derden een
krachtig  instrument  in  handen.  Het  Centraal  register  van  bestuursverboden
fungeert als een openbare database waarin de namen van bestuurders die een
bestuurs- of ondernemingsverbod hebben opgelegd gekregen, wordt vastgelegd.

De  persoonsgegevens,  de  begin-  en  einddatum  van  het  verbod,  het
ondernemingsnummer  waarvoor  de  betrokkene  handelde,  de  datum  van  de
veroordeling  en  de  gronden  van  de  veroordeling  worden  in  de  database
opgenomen.[3]

Naast  overheidsinstanties  (o.a.  griffies)  kunnen  ook  burgers  opzoekingen
verrichten in het register, al zullen zij slecht beperktere toegang hebben tot de
gegevens. Voor hen zal enkel de voor- en achternaam van de veroordeelde en
begin- en einddatum van het opgelegde bestuursverbod zichtbaar zijn.[4]

Een bestuursverbod is een straf die een rechter bij een veroordeling aan een
functiehouder in een vennootschap kan opleggen. Het is dan aan de veroordeelde
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verboden om gedurende een periode van drie tot tien jaar, zowel rechtstreeks als
onrechtstreeks, in België een mandaat binnen een vennootschap uit te oefenen.

Een  veroorde l ing  a l s  dader  o f  medep l i ch t ige  voor  bepaa lde
faillissementsmisdrijven  en  misbruik  van  vennootschapsgoederen  kan  ook
aanleiding geven tot het algemeen verbod om een onderneming op te richten of
verder te zetten, het zogenaamde ‘ondernemingsverbod’.

Indien een bestuurder  een van deze  sancties  krijgt  opgelegd zal  dit  moeten
voorkomen  dat  hij  in  de  toekomst  nog  langer  enige  bestuursfunctie  kunnen
bekleden bij een rechtspersoon.

In de praktijk verliep de controle op deze sancties eerder moeilijk. Het Centraal
register van bestuursverboden betreft dan ook een belangrijke ontwikkeling voor
de controle alsook ter bevordering van goed bestuur en ter bescherming van het
bedrijfsleven.

Het is nu dan ook aan de Overheidsdiensten om het register te raadplegen bij de
neerlegging  van  een  nieuwe  benoeming  en  deze  te  weigeren  indien  de
betreffende  persoon  werd  opgenomen  in  het  Centraal  register.

Bovendien moeten de bevoegde organen van een vennootschap,  vzw, ivzw of
stichting een bijkomende verklaring ondertekenen waarin wordt vermeld dat geen
veroordeling tot een bestuurs- of ondernemingsverbod werd uitgesproken door
een buitenlandsrechtscollege.[5]

De wet van 4 mei 2023 betreffende het Centraal register van bestuursverboden
treedt in werking op 1 augustus 2023 met uitzondering van artikel 10 van de Wet
van 4 mei 2023 dat in werking treedt op een datum bepaald door de Koning en
uiterlijk op 1 augustus 2024.

Het register zal dan ook pas uiterlijk vanaf 1 augustus 2024 effectief
raadpleegbaar zijn voor overheidsdiensten en derden.

Als u overweegt om een vennootschap op te richten of een nieuwe functiehouder
binnen  uw vennootschap  wenst  te  benoemen  kan  u  steeds  met  ons  contact
opnemen zodat bovenvermelde formaliteiten correct worden uitgevoerd.

Indien u na het lezen van dit artikel nog vragen heeft, aarzel dan niet om ons te
contacteren via joost.peeters@studio-legale.be of 03/216.70.70.
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[1] Wet van 4 mei 2023 betreffende het Centraal register van bestuursverboden;

[2]  Deze  wet  voorziet  in  de  omzetting  van  artikel  1,  lid  5,  van  Richtlijn
(EU) 2019/1151 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 tot
wijziging van Richtlijn (EU) 2017/1132 met betrekking tot het gebruik van digitale
instrumenten  en  processen  in  het  kader  van  het  vennootschapsrecht,
inzonderheid  wat  artikel  13decies  van  Richtlijn  (EU)  2017/1132  betreft;

[3]  Art.  7  Wet  van  4  mei  2023  betreffende  het  Centraal  register  van
bestuursverboden;

[4]  Art.  10  Wet  van  4  mei  2023  betreffende  het  Centraal  register  van
bestuursverboden (dit artikel treedt pas in werking vanaf 1 augustus 2024);

[5]  Artikel  13  Wet  van  4  mei  2023  betreffende  het  Centraal  Register  van
bestuursverboden.
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